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Устав на Дружество на българите „Клуб България“  
 

1.​ Наименование и местонахождение на дружеството 

Името на дружеството е Дружество на българите „Клуб България“ (Bulgarialaisten yhdistys 
Club Bulgaria ry) и неговото местонахождение е в Метрополитен регион Хелзинки. 
 

2.​ Цел и съдържание на дейността 

Целта на Дружеството е да съхранява и разпространява българския език, култура, народни 
обичаи и занаяти; да спомага за запазване на българските добродетели като честност, търсене 
на знание, постоянство, оптимизъм, да запознава с българския език, география и история. 
 
За реализиране на целите си Дружеството изпълнява следните дейности: 
- Упражнява образователна дейност;​
- Упражнява информационна дейност;​
- Подкрепя инициативи, насърчаващи изкуствата;​
- Организира художествени изложби;​
- Планира и организира курсове и творчески работилници;​
- Организира културни и развлекателни мероприятия. 
 
Дружеството поддържа взаимоотношения с посолството на Р. България в Р. Финландия и с 
действащите във Финландия Финско-Български дружества. 
 
В подкрепа на дейността си Дружеството 
  
Може да получава дарения и завещания, да притежава движима и недвижима собственост за 
нуждите си, както и да организира жребий и набиране на средства, след като е получило 
необходимите разрешения. 
 

3.​ Членове 
​
Членовете се приемат от Управителния съвет на Дружеството чрез подаване на писмено 
заявление. 
Член на Дружеството може да стане всеки, който одобрява целите и устава на Дружеството. 
Членовете се задължават да спазват правилата и устава на Дружеството, както и да не 
причиняват вреди на други членове и самото Дружество. 
 

4.​ Напускане и отстраняване на членове 

Членовете имат правото да напускат Дружеството чрез писмено уведомяване до Управителния 
съвет или неговия Председател, или чрез известяване за напускането си на събрание на 
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Дружеството чрез вписване в протокола, или при изтичане на заявения период на членство. 
 
Управителният съвет може да отстранява членове от Дружеството, ако са оставили неплатени 
просрочени членски вноски или по някакъв друг начин не са изпълнили задължения, с които 
са се обвързали при встъпването си като членове на Дружеството или пък чрез действията си в 
Дружеството или извън него чувствително са навредили на дейността му или пък вече не 
отговарят на условията за членство, залегнали в закона или в устава на Дружеството. 
 

5.​ Членски внос 

От членовете се събира годишен членски внос, за размера на който се взема решение на общо 
събрание. 
 

6.​ Управителен съвет 

С въпросите на Дружеството се занимава Управителен съвет, в който влизат избраните на 
общо събрание Председател и 2 (двама) други действителни членове. Общото събрание избира 
също 0-2 (нула-двама) заместник-членове. 
 
Мандатът за работа на Управителния съвет е периодът между две годишни общи събрания.​
 
Управителният съвет избира заместник-председател сред своите членове, също така назначава 
секретар, касиер и други необходими за дейността служители, които може да са членове или 
външни лица. 
 
Управителният съвет се събира по покана на Председателя на Дружеството, или в случай, че 
той е възпрепятстван, по покана на Зам-председателя на Дружеството, когато те преценят, че 
има такава необходимост или когато най-малко половината от членовете на Управителния 
съвет настояват за това. 
                                                                                                                                                   
Управителният съвет разполага с необходимия кворум, когато присъстват половината от 
неговите членове плюс Председателя или Заместник-председателя. Гласуванията се решават с 
50% +1 глас. 
 

7.​ Подписване от името на Дружеството 

От името на дружеството се подписва Председателят на Дружеството, Заместник – 
председателя, секретаря или касиера, по двама заедно. 
 

8.​ Отчетен период и финансова ревизия 

Отчетният период на Дружеството е 12 месечен и обхваща периода от 1 юли до 30 юни. 
Годишният финансов отчет, заедно с прилежащите му документи се предават на одитора 
най-късно три седмици преди годишното общо събрание. Одиторът трябва да предаде 
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писменото си становище най-късно до две седмици преди годишното общо събрание на 
Управителния съвет. 
 

9.​ Събрания на Дружеството 

Годишното общо събрание на Дружеството се провежда ежегодно, в определен от 
Управителния съвет ден от септември до месец декември. Извънредно събрание се провежда, 
след като това е решено на събрание на Дружеството или след като Управителният съвет 
прецени, че има причина за провеждането на такова или когато най-малко една десета (1/10) от 
гласоупълномощените членове на Дружеството са настояли писмено пред Управителния съвет, 
като изрично са посочили причината, заради която настояват за провеждането на такова 
събрание. Събранието следва да се проведе в рамките на 30 (тридесет) денонощия от момента, 
в който искането за неговото провеждане е депозирано пред Управителния съвет. 
 
На събранията на Дружеството, всеки член има правото на един глас. Като решение на 
събранието на Дружеството, в случай че не е разпоредено друго в Устава, се приема мнението, 
което е подкрепено от над половината от получените гласове на присъстващите на събранието 
членове. При равен брой гласове и при избори – чрез жребий. 
 

10.​ Свикване на събрания на Дружеството 

Управителният съвет следва да разгласи свикването на събранията на Дружеството най-малко 
14 (четиринадесет) денонощия преди  провеждането на събранието, чрез електронно и/или 
писмено уведомление до всички членове на Дружеството. 
 

11.​ Годишно общо събрание 

Провеждането на годишното общо събрание на Дружеството протича по следния ред: 

​
1.  Откриване на събранието 

2. Констатира се законосъобразността на събранието и неговия кворум. 

3. Избира се председател на събранието, секретар, двама проверители на протокола и при 
необходимост двама преброители на гласовете. 

4.  Приема се дневен ред на събранието. 

5.  Представят се годишният финансов отчет, годишният доклад и становището на одиторите. 

6.  Приема се годишният финансов отчет и се освобождава от отговорност Управителния 
съвет, както и другите натоварени с отговорности лица. 

7.  Приемат се план за дейност, отчет за приходите и разходите, както и размера на таксите за 
встъпване в членство и членския внос. 

8.  Избира се Председател на Управителния съвет и други членове. 
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9.  Избират се един или двама одитори и техни заместници. 

10. Гласуване на изменения или допълнения на устава, ако има такива. 

11. Разглеждат се други, упоменати в поканата за събранието, въпроси. 

​
Ако член на Дружеството иска да се разгледа някакъв въпрос на общо събрание на 
Дружеството, то той следва да уведоми писмено за това Управителния съвет най-късно една 
седмица преди провеждането на събранието. 

 
12.​ Промяна на Устава и ликвидация на Дружеството​

​
Решението за промяна на Устава и ликвидация на Дружеството трябва да се вземе на събрание 
на Дружеството с най-малко три четвърти (3/4) мнозинство от членовете с право на глас, 
присъстващи на събранието. При невъзможност за присъствие на някои от членовете, те имат 
право да бъдат представлявани от друг член чрез подписано и от двете страни пълномощно. 
Всеки член има право да представлява максимум 3 членове на Дружеството освен себе си. В 
поканата за събранието следва да бъде упоменато за промяната на Устава или за ликвидацията 
на Дружеството.​
При ликвидацията на Дружеството, активите/средствата на Дружеството се използват за 
реализиране на тези цели, по начина, определен от събранието, взело решение за 
ликвидацията. С ликвидацията на Дружеството, неговите средства/активи се използват за 
същите цели. 

13.​ За случаите, които не са описани в Устава на Дружеството, се прилага 
финландското законодателство. 
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